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Praambel

Ziel und Zweck dieser Satzung ist die verbindliche Vorgabe der Rahmenbedingungen und des Priifungsablaufs fur

die Eignungsprifung zur Erlangung einer Hochschulzugangsberechtigung nach § 58 Abs. 2 Nr. 6 des Landeshoch-
schulgesetzes Baden-Wirttemberg (LHG) vom 1. Januar 2005, zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom

13. Méarz 2018 (GBI. S. 85).

Aufgrund des Regelungsauftrags in § 58 Abs. 3 Satz 2 i.V.m. der Ermachtigungsgrundlage aus § 70 Abs. 10 Satz
1 LHG hat der Senat der SRH Hochschule Heidelberg am 19.06.2019 und 09.07.2020 die nachfolgende Satzung
beschlossen. Die gem. § 70 Abs. 10 Satz 2, 2. HS erforderliche Genehmigung des Wissenschaftsministeriums
wurde beantragt und am 06.06.2020 erteilt.

Die SRH Hochschule Heidelberg bietet alle ihre Studiengénge in einem kompetenzorientierten Studienmadell
(CORE-Prinzip) an. In dieser Ordnung wurden alle Regelungen unter Berlcksichtigung des besonderen
Studienmodells zur optimalen Unterstiitzung der Hochschulablaufe entworfen. In Zweifelsfallen oder

Regelungslicken sind die Normen dementsprechend auszulegen.

Alle Amts-, Status-, Funktions- und Berufsbezeichnungen, die in dieser Ordnung in méannlicher Form erscheinen,
betreffen gleichermaBen Frauen und Ménner und kénnen auch in der entsprechenden weiblichen Sprachform

geflihrt werden.
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Erster Teil - Rahmenbedingungen und Zulassung
§ 1 Geltungsbereich / allgemeine Bestimmungen

(1) Far den Zugang zum Hochschulstudium an der SRH Hochschule Heidelberg ist in den Fallen von § 58 Abs. 2 Nr.
6 LHG eine Eignungsprifung gem. § 58 Abs. 3 Satz 1 LHG erforderlich.

(2) Flr beruflich qualifizierte Bewerber, die die in § 58 Abs. 2 Nr. 6 LHG genannten Voraussetzungen erflllen,
finden Eignungsprufungen vor der Einschreibung statt.

(3) Ergdnzend zu den Regelungen in dieser Satzung finden fir das Zulassungsverfahren die Bestimmungen der
jeweils geltenden Fassung der Zulassungs- und Immatrikulationsbedingungen Anwendung. In prifungsrechtlichen
Angelegenheiten gelten ergénzend die allgemeinen Bestimmungen der jeweils aktuellen Fassung der
Rahmenprifungsordnung der SRH Hochschule Heidelberg (RPO).

§ 2 Grundsatze des Priifungsverfahrens

(1) Die Prifung gemaB § 58 Abs. 2 Nr. 6 LHG (Eignungsprifung Beruflich Qualifizierte) dient der Feststellung, ob
die Person auf Grund ihrer Persénlichkeit, ihrer Vorkenntnisse, ihrer geistigen Fahigkeiten und Motivation fir das
Studium in dem gewéhlten Studiengang geeignet ist.

(2) Vor der Teilnahme an einer Eignungs- oder Begabtenprifung muss der Bewerber hierfir durch den
zustandigen Prifungsausschuss zur Prifung zugelassen worden sein und zuvor an einem fachbezogenen
Beratungsgesprach an der Hochschule teilgenommen haben. Bereits an anderen Hochschulen gem. § 1 LHG
erbrachte Eignungsprifungsleistungen werden durch den zustandigen Prifungsausschuss anerkannt, soweit es
sich bei dem urspriinglichen Zielstudiengang um denselben oder einen Studiengang mit im Wesentlichen gleichem
Inhalt handelt.

(3) Der Priifungsausschuss hat tber die am Prifungsverfahren teilnehmenden Fakultiten die Bewerber mit einer
Frist von mindestens vier Wochen Uber den Prifungstermin und die Priifungsinhalte zu informieren.

§ 3 Prifungsausschuss

(1) Zustandiger Prifungsausschuss fur die Planung, Organisation und Durchfiihrung ist die Zentrale
Prafungskommission (ZPK, Ausschuss des Akademischen Senats der SRH Hochschule Heidelberg) gem. § 15 ¢ Abs.
1 RPO. Es gelten die hiernach beschriebenen Zusammensetzungen und Amtszeiten. Die Priifer der
fachspezifischen Prifungsfécher und mindestens ein Prifer der Prifungsfacher Deutsch oder Englisch kénnen
beratend hinzugezogen werden.

(2) Der Prifungsausschuss (ZPK) tragt Sorge fiir die Umsetzung der Bestimmungen dieser Satzung. Er hat
insbesondere folgende Aufgaben:

1. Offizielle Zulassung der Bewerber zur Eignungs- oder Begabtenpriifung,

Bestellung der Prifer fur Deutsch, Englisch und die fachspezifische Priifung sowie fir die
mundliche Priifung),

Festlegung der Fristen und Prifungstermine,

Sicherstellung des Niveaus der Prifungsaufgaben und des Umfangs,

Entscheidungen Gber Bestehen oder Nicht-Bestehen (+ggf. Wiederholungspriifung) und
Freigabe und Unterzeichnung des Zugangsbescheids nach erfolgreicher Eignungspriifung.

b

oUW

Der Prifungsausschuss wird in seiner ersten Sitzung fur die Organisation und Durchfiihrung der Priifungen die
Unterstitzung durch die prifungsrechtlich geeigneten Stellen in den Fakultaten anweisen.

(3) Der Prifungsausschuss tagt mindestens dreimal pro Zugangspriifungsverfahren: Einmal fiir die abschlieBende
Zulassung der Teilnehmer, ein weiteres Mal fir die Terminierung und Planung der Priifungen sowie ein drittes Mal
fur die Feststellung der Ergebnisse und die abschlieBende Dokumentation bzw. Veranlassung von Verbesserungen
fir kommende Prifungsverfahren.
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§ 4 Zulassung zur Priifung

(1) Der Prifungsausschuss entscheidet Uber die Zulassung zur Prifung und unterrichtet die Bewerber Uber die
getroffene Entscheidung. Die Versagung der Zulassung ist schriftlich zu begrinden.

(2) Die Zulassung zur Prifung ist zu versagen, wenn die Voraussetzungen des § 58 Abs. 2 Nr. 6 LHG nicht
vorliegen oder bereits zweimal erfolglos an einer entsprechenden Prifung in der Bundesrepublik Deutschland
teilgenommen wurde. Der Bewerber hat tber die Zahl vorausgehender Prifungsversuche eine Erklérung
abzugeben.

(3) Eine fachliche Entsprechung von Berufsausbildung, Berufserfahrung und gewéhltem Studiengang im Sinne von
§ 58 Abs. 2 Nr. 6 LHG liegt vor, wenn die wesentlichen Inhalte der Berufsausbildung und der Berufserfahrung der
inhaltlichen Ausrichtung des gewahlten Studiengangs zugeordnet werden konnen. Fir die Zulassung zur Prifung
ist eine Berufserfahrung von in der Regel 3 Jahren in einem dem angestrebten Studiengang fachlich
entsprechenden Bereich vorzuweisen.

(4) Wer die Priifung fiir einen bestimmten Studiengang erfolgreich abgelegt hat oder bei Nichtbestehen

verbindlich auf die Wiederholung verzichtet, kann einmal zu einer weiteren Prifung in einem anderen
Studiengang zugelassen werden.
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Zweiter Teil — Durchfithrung der Zugangsprifungen

§ 5 Schriftliche Prifung

(1) Der Priifungsausschuss bestimmt einen Leiter der schriftlichen Priifungen, dem die ordnungsgeméBe
Durchfiihrung der Priifung obliegt.

(2) Die schriftliche Priifung erstreckt sich auf
1. eine Aufsichtsarbeit im Fach Deutsch (Aufsatz, Textinterpretation);

2. eine Aufsichtsarbeit im Fach Englisch (Textversténdnisaufgaben und Textproduktion in englischer
Sprache); von der Aufsichtsarbeit im Fach Englisch kann der Bewerber auf seinen Antrag befreit werden, wenn
der Nachweis englischer Sprachkenntnisse durch das Zeugnis der Fachhochschulreife oder einen anderen
mindestens der Niveaustufe B2 des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens fiir Sprachen
entsprechenden Nachweis nach dem Schulrecht des Landes Baden-Wiirttemberg oder eines anderen
Bundeslandes erbracht wird;

3. eine in Bezug auf den gewdhlten Studiengang fachspezifische Aufsichtsarbeit zur Sicherstellung eines
geeigneten fachlichen Qualifikationsniveaus; existiert im gewiinschten Studiengang ein fachspezifischer
Studierfahigkeitstest, der nach dem Beschluss des Prifungsausschusses auch als fachspezifische Aufsichtsarbeit
geeignet ist, so kann der Bewerber wahlen, ob er anstatt an der fachspezifischen Aufsichtsarbeit ausschlieBlich
an dem fachspezifischen Studierféhigkeitstest teilnimmt; wird die Teilnahme ausschlieBlich an dem
fachspezifischen Studierfahigkeitstest gewahlt, ist dieser auch nach § 7 Abs. 1 zu bewerten.

Die Prifungsaufgaben nach Satz 1 Nr. 1 und 2 kénnen einen Bezug zum gewéahlten Studiengang haben. Die
Bearbeitungszeit betrégt pro Aufsichtsarbeit 120 Minuten.

(3) Uber jede schriftliche Aufsichtsarbeit ist ein Protokoll zu fertigen, das vom Leiter der Prifung und ggf. den
Aufsicht fithrenden Personen zu unterschreiben ist. In dem Protokoll sind insbesondere die Priifungszeit, der Name
des Leiters der Priifung, die Namen der Aufsicht fihrenden Personen und besondere Vorkommnisse festzuhalten.

(4) Jede schriftliche Arbeit wird von einem Prifer, der vom Prifungsausschuss bestellt wurde, begutachtet und
nach § 7 Abs. 1 bewertet. Die Ergebnisse in den einzelnen Prifungsfachern werden den Bewerbern mit der
Entscheidung Uber die Zulassung zur mindlichen Prifung (§ 6 Abs. 2) mitgeteilt.

§ 6 Miindliche Priifung

(1) Die mindliche Prifung erstreckt sich auf allgemeine Kenntnisse der Bewerber zu kulturellen, politischen,
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Themen. Sie bietet auBerdem die Méglichkeit zur Uberpriifung der
schriftlichen Noten. Die in der beruflichen Praxis erworbenen und fiir den angestrebten Studiengang verwertbaren
Erfahrungen und Fahigkeiten sind angemessen zu beriicksichtigen. Die Priifung kann auch praktische Teile
enthalten.

(2) Zur miindlichen Prifung wird nur zugelassen, wer in den schriftlichen Prifungsfachern jeweils mindestens eine
Bewertung von 4,0 oder besser erreicht hat. Die Nichtzulassung zur mindlichen Priifung gilt als Nichtbestehen der
Priifung. Die Entscheidung trifft der Priifungsausschuss.

(3) Die mundliche Prifung wird von mindestens zwei Priifern abgenommen. Der Prifungsausschuss bestimmt aus
dem Kreis der bereits bestellten Priifer eine Person, die die Prifung leitet und eine Person, die das Protokoll fiihrt.

(4) Die Priifung dauert je Priifling in der Regel 30 Minuten. Bis zu drei Priiflinge kénnen gemeinsam geprift
werden.

Seite 5von 8



SRH Hochschule Heidelberg - Eignungspriifungsordnung v. 09.07.2020 (EPO)

(5) Im Anschluss an die Prifung setzen die Priifer fir jeden Prifling das Ergebnis der mindlichen Priifung mit einer
Note nach § 7 Abs. 1 fest. Hierbei setzt sich die Note aus den einzelnen Bewertungen der eingesetzten Prifer
zusammen, es zahlt der auf die erste Dezimale berechnete Durchschnitt; es wird nicht gerundet.

(6) Uber jede mundliche Priifung ist ein Protokoll zu fertigen, das insbesondere den Tag der Priifung, die Namen
der Priifer, die Prifungsaufgaben, die Dauer und den wesentlichen Verlauf der Prifung sowie das
Prifungsergebnis festhélt. Das Protokoll ist von den Priifern zu unterschreiben.

§ 7 Notengebung, Ergebnis der Priifung, Zeugnis

(1) Die schriftlichen und die miindlichen Prifungsleistungen werden mit folgenden Noten bewertet:

1 =sehr gut = eine Leistung, die weit Gber dem Durchschnitt liegt;

2 =gut = eine Leistung, die Uber dem Durchschnitt liegt;

3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht;

4 = gusreichend = eine Leistung, die trotz ihrer M&ngel den Anforderungen genlgt;

5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht gentigt.

(2) Zur Bewertung der Prifungsleistungen kénnen ausgehend von den o.g. Noten 1 bis 4 Zwischenwerte gebildet
werden. Im Bereich zwischen 1.0 und 4.0 sind somit Drittel-Noten (1.3, 1.7 usw. bis 3,7) zuléssig.

(3) Nach Abschluss der miindlichen Priifung stellt der Prifungsausschuss fir jeden Prifling den auf die erste
Dezimale berechneten Gesamtnotendurchschnitt fest. Dieser ergibt sich aus dem auf die erste Dezimale
berechneten Durchschnitt der Einzelnoten der schriftlichen und der mundlichen Prifung; es wird nicht gerundet.
Der Priifungsausschuss stellt weiter fest, wer die Prifung bestanden hat. Die Prifung ist bestanden, wenn

1. der Gesamtnotendurchschnitt 4,0 oder besser ist und
2. jedes schriftliche Priifungsfach mindestens mit der Note 4,0 oder besser bewertet ist und
3. die miindliche Priifung mindestens mit der Note 4,0 oder besser bewertet ist.

(4) Wer die Prifung bestanden hat, erhlt ein von der Hochschule ausgestelltes Zeugnis Uber die
Studienberechtigung fir den angestrebten Studiengang, das die nach Absatz 2 ermittelte
Gesamtdurchschnittsnote und den Tag der mindlichen Priifung ausweist. Wer die Prifung nicht bestanden hat,
erhalt (iber die Teilnahme an der Prifung und tiber das Ergebnis einen schriftlichen Bescheid.

(5) Uber die Feststellung der Ergebnisse der Priifung ist vom Priffungsausschuss ein Protokoll zu fertigen, das durch
den Priifungsausschussvorsitzenden zu unterschreiben ist.
§ 8 Wiederholung der Priifung

Wer die Priifung insgesamt oder einzelne Prifungsteile (gem. 88 5 und 6) nicht bestanden hat, kann sie einmal zu
einem regularen Prifungstermin wiederholen. Der Priifungsausschuss entscheidet Gber die Planung von
zusatzlichen Wiederholungsterminen nach eigenem Ermessen.
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§ 9 Nichtteilnahme, Riicktritt, Tauschungshandlungen, OrdnungsverstoBe

(1) Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn der Priifling nach seiner Zulassung zur Priifung ohne wichtigen
Grund nicht an der Priifung oder an Prifungsteilen teilnimmt oder ohne wichtigen Grund von der Prifung oder
von Prifungsteilen zuriicktritt. Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Priffungsleistung nicht innerhalb der
vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird. Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der
Prifungsausschuss. Der Prifling hat dem Priffungsausschuss den wichtigen Grund unverziglich schriftlich
mitzuteilen und nachzuweisen. Als wichtiger Grund gilt insbesondere Krankheit; ist eine prifungsrelevante
gesundheitliche Beeintréchtigung nicht offenkundig, kann der Prifungsausschuss die Vorlage eines arztlichen
Attestes bzw. einer Prifungsunfahigkeitsbescheinigung verlangen, um eine konkrete Beschreibung dieser
gesundheitlichen Beeintrachtigung zu erhalten. Wer sich in Kenntnis seiner gesundheitlichen Beeintrachtigung
oder eines anderen wichtigen Grundes der Priifung unterzogen hat, kann dies nachtraglich nicht mehr geltend
machen. Der Kenntnis steht die fahrlassige Unkenntnis gleich; fahridssige Unkenntnis liegt insbesondere dann vor,
wenn beim Vorliegen einer gesundheitlichen Beeintréchtigung nicht unverziglich eine Klarung herbeigefhrt
wurde. Soweit ein wichtiger Grund vorliegt, gilt die Prifung als nicht unternommen.

(2) Ist der Priifling, der an der schriftlichen Prifung teilgenommen hat, durch einen wichtigen Grund im Sinne des
Absatzes 1 verhindert, an der miindlichen Priifung teilzunehmen, genehmigt der Priifungsausschuss auf Antrag
die Unterbrechung der Priifung. Der Antrag ist schriftlich zu begriinden, die Umstande der Verhinderung sind
nachzuweisen. Wird die Unterbrechung genehmigt, setzt der Priifungsausschuss nach Wegfall des
Hinderungsgrundes einen Nachpriifungstermin fur die mindliche Prifung fest.

(3) Versucht der Prufling das Ergebnis seiner Prifungsleistungen durch Tauschung zu beeinflussen oder verstdBt er
bei der Prifung in erheblichem MaBe gegen die Ordnung, kann der Prifungsausschuss ihn von der weiteren
Teilnahme an der Prifung ausschlieBen. Die Priifung gilt dann als nicht bestanden.

(4) Stellt sich eine Tauschungshandlung erst nach Aushandigung des Zeugnisses heraus, kann der
Prifungsausschuss das Zeugnis einziehen und entweder ein anderes Zeugnis erteilen oder die Zuerkennung der

Studienberechtigung zuriicknehmen, sofern seit der Ausstellung des Zeugnisses nicht mehr als zwei Jahre
vergangen sind.

(5) Vor Antritt der Priifung ist angemessen auf die Bestimmungen der Absétze 1 bis 4 hinzuweisen.
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Dritter Teil — Schlussbestimmungen

§ 10 Nachfristen

Wer die in dieser Satzung vorgesehenen Antragsfristen aus Grunden versaumt, die er nicht zu vertreten hat, kann
auf Antrag eine Nachfrist erhalten. Dies gilt nicht fur Ausschlussfristen.

§ 11 Schluss- und Ubergangsvorschriften

(1) Diese Satzung tritt auf Grundlage des Senatsbeschlusses mit der Genehmigung durch das
Wissenschaftsministerium Baden Wiirttemberg (MWK) durch die hochschulaffentliche Bekanntmachung in Kraft.
Die Regelungen gelten erstmals fir die Zugangspriifungen zum Studienbeginn im Wintersemester 2020/21.

(2) Erginzende Regelungen zur Begabtenpriifung fur rein kiinstlerische Studiengange gem. §58 Abs.2 Nr. 7

werden erst durch Anderungsbeschluss des Senats und der Genehmigung des MWK wirksam.

Heidelberg, den 09.07.202022. Juli 2020

(XS

Prof. Dr. Carsten Diener
Rektor
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